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TAMOP-1.4.1-07/1-2008-0118
Projekt Elorehaladasi Jelentés
szakmai beszamolo

Palyazati azonosit6: TAMOP-1.4.1-07/1-2008-0118
Kedvezményezett neve: HELP-Esdemberekért Rehabilitacios Foglalkoztatd Kht.
Id6észak, amire a beszamold vonatkozik: 2009. 01. 6 — 2009. 07. 06.

1) Kérjiik, foglalja ossze és értékelje a beszamolasi idoszak legfontosabb eredményeit,
pozitiv eseményeit, kockazatait, a kockazatok kezelésére tett, vagy tervezett 1épések korét.

Képzések, vizsgdk: A harom csoport képzésének lebonyolitasaval az Aktiv Mithely Nonprofit Kft
— t biztuk meg. Két {6 betegség miatt lemorzsolddott. A tartalékok koziil bevontunk két fot, akik
sikeresen bekapcsolddtak a képzésbe.
9 f6 szamitogépes adatrogzitd, képzésére - a tervezettnél - tobb idot kell forditani. Az oktatdk
szerint egyenletesen haladnak, csak a szokasosnal lassabban. Az otthoni gyakorlashoz nem
rendelkeznek szamitogéppel, ezért 1 db szamitdgépet és egy lap-topot vasaroltunk a tandrakon
kiviili gyakorldsra. Hordozhato szamitdégépre azért van sziikség, mert az egyik célcsoporti tag,
sulyos mozgasfogyatékossdga miatt nem tud kozlekedni, ezért 6, valamint a betegszabadsagon,
tappénzen levok kapjak meg gyakorlasra a gépet.
A Dbolti pénztirosok nyilt munkaerd piaci gyakorlaton vettek részt majus- jOniusban. A
modulvizsgak utan pedig 2009. junius 26-an, valamennyien (6 f6) sikeres OKJ — s vizsgat tettek.
A ndvényi alapu biotermékek feldolgozoipari eldéllitdsa, biolekvéar készités szakmaban a 10 f6
értelmi fogyatékos szakmai gyakorlatat nalunk, a HELP Nonprofit Kft, védett foglalkoztatonal
tolti. A10 {6 fogyatékos felndtt képzése, gyakorlati oktatasa folyamatosan halad. Szamukra képzést
kis csoportban lehet végezni, €s sok gyakorlast kell beiktatni. Az oktaték véleménye szerint a
vizsgékat szeptember-oktoberre lehet tervezni.
Projekt oOnértékelése, belsd monitoring: folyamatosan torténik. A tervezett ¢és tényleges
eredmények Osszehasonlitdsa, a cselekvések esetleges korrekcidja, melybdl oOnértékelési
dokumentaciok sziiletnek. A dokumentaciokat 6sszegezziik.
Elégedettség mérést végeztiink a célcsoport korében, melynek dsszegzését mellékelem.
Tevékenységek:

- OKJ- szakképesitést nytjtd képzés

- Mentoralas

- A munka és csalad vilaganak Osszeegyeztetése — bevasarlas szervezése.

- Utazésszervezés

- Hidnyz6 alapismeretek potlésa, felzarkoztatas

- Adatbazis feltoltés honlapra

- Projekt kommunikacio

- Tanulasi és munkamotivacio fenntartasa

- Foglalkoztatdsba agyazott elméleti és gyakorlati oktatas

- Prébavizsgak, modul vizsgak €s vizsga szervezése.

- Kulesképességek fejlesztése.

- Onismeret, 6nbizalom erdsitése,

- Konfliktuskezelési képesség fejlesztése.
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- A célcsoport felkészitése a projektrdl valo levalasra.

- A célesoport felkészitése az 6nallo allaskeresésre.

- A leend6 munkaltatok és munkatarsak tajékoztatasa.
Események: A projekt eredményeirdl tajékoztatast adtunk a Varosi Tv — ben, 2009. marciusaban,
¢s 3-szor jelent meg Ujsdgcikk a Komdrom-Esztergom megyei napilapokban a projekttel
kapcsolatban. Szakmai rendezvényt szerveztiink a PERTU projekt képviseldivel Tatan 2009.
marcius 18-an, melynek egyben hazigazdai is voltunk, a Kozép-dunantali régi6 TAMOP-1.4.1.
projekt gazdakkal és szakértokkel.
A fenntarthatosag keretein beliil figyelmet forditunk a felhasznalt energiamennyiség csokkentésére.
Kockazatok: A projektrésztvevok egészségi allapota tovabbra is a legnagyobb kockézat, hiszen
valamennyien betegség kovetkeztében megvaltozott munkaképességli emberek, akik rendszeresen
kezelésekre szorulnak, allapotuk rosszabbodhat.
Kockazatok kezelése: A projekt céljainak megvaldsulasa érdekében mindent el kell kovetniink,
hogy ne legyen lemaradasuk, még egy hosszabb tappénz idején sem. Ezt egyrészt a csoporttagok
elkotelezettsége, pozitiv hozzaallasa, a tanulas iranti elkotelezettsége masrészt mobil eszkdzok
vésarlasa — szamitogépes adatrogziték otthoni gyakorlasat eldsegitd lap-top - és hasznalata.
A munkaegészségiligyi szakorvos javaslata az alkalmazasra vonatkozoan.
A mentor, a projektvezetd és az asszisztens az egyéni problémak kezeléséhez, a csoportba vald
sikeres beilleszkedéshez, a munkahelyi kdzosség szabalyainak betartasahoz nyujt segitséget. A
konfliktusokat megbesz¢ljiik, elemezziik. Ezzel fejlesztjiik szocialis képességiiket, masok
megértését. A projekt menedzsment tagjai kitetlen formaban gyakran beszélgetnek a célcsoport
tagjaival a munka befejezése utan. Az oldott, stressz-mentes munkahelyi 1égkor segiti a gatlasok
lebontasat, és motivaltta tesz a tanuldsra, munkavégzésre.

2) Mutassa be a kovetkez6 beszamolasi idoszak feladatait, prioritasait, fokuszteriileteit.

- képzések, vizsgak, munkahelyek felkutatasa
- képzések a szamitogépes adatrogzité ¢és a ndvényi alapt biotermékek eldallitasa
szakmaban,

- a gyakorlati munkahelyekkel szerzddéses jogviszony létesitése,

- probavizsgak, vizsgak szervezése,

- kiegészitd gyakorlati oktatas,

- adatfeltoltés a helpkht.hu oldalra

- egyéni fejlesztési tervek szerinti fejlesztés

- elégedettség mérés

- disszeminacids tevékenység

- projekt kommunikéciod
A képzéshez sziikséges szolgaltatasok, pszicho-szocidlis szolgaltatasok, kiegészitd szolgaltatasok:
A projekt idOszaka alatt a HELP Nonprofit Kft Tamogaté Szolgalata az arra raszoruloknak
segitséget nyajt a képzési, illetve gyakorlati oktatds helyszinére utazasban. A csalad és a munka
vilaganak Osszeegyeztetésében, a konfliktusok kezelésében a mentor, a szakmai asszisztens €s a
projektvezetd nyujt sziikkség esetén segitséget.

3) Kérjiik, az alabbi teriileteknek megfeleloen mutassa be az adott beszamolasi idészak
tevékenységeit és eredményeit (amennyiben lehetséges szamszeriisitve is), valamint
értékelje azokat
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Menedzsment tevékenység

Az adott id6szak tevékenységei, kapcsolddod eredmények:
- Egyénre szabott képzési programok, fejlesztési tervek szerinti tevékenység
- A két 16 kivalasat sikeresen potoltuk, a tartalékokbdl vontuk be az ujabb tagokat, akik
bekapcsolodtak a képzésbe, s6t egyikiik mar sikeres vizsgat is tett
- Tanulasi és munka motivacié fenntartasa.
- Szakképesitést ado oktatas és vizsgak megszervezése,
- A célcsoporti tagok mentoralasa és egyéni problémaik kezelése,
- Aleend6 munkaltatok felkutatasa, az elhelyezkedés segitése.
- Projekt propagalésa.
- Szakmai és pénziigyi jelentések elkészitése.
- Részvétel szakmai rendezvényeken.
- Kapcsolattartas a PERTU projekt szakmai kapcsolattartojaval.
A menedzsment és a szakmai végrehajtok dsszehangolt tevékenységének kdszonhetden a projekt
megvalositasa, kisebb modositasokkal megfelelden halad.
A kovetkezd iddszakra tervezett tevékenységek:
- képzések, vizsgak, munkahelyek felkutatasa
- képzések a két szakméban,
- agyakorlati munkahelyekkel szerz6déses jogviszony létesitése,
- probavizsgak, vizsgak szervezése,
- kiegészitd gyakorlati oktatas,
- adatfeltoltés a www.helpkht.hu oldalra
- egyeni fejlesztési tervek szerinti fejlesztés
- elégedettség mérés
- disszeminacids tevékenység
- projekt kommunikéciod
- Szakmai és pénziigyi jelentések elkészitése
- Szakmai rendezvényeken részvétel,
- Kapcsolattartdas a PERTU projekt szakmai kapcsolattartojaval,

Igénybe vett szakmai szolgiltatasok (szakértdi szolgaltatas, informatikai szolgaltatas
sth.)

Adott id6szakban igénybe vett szakmai szolgaltatasok:
- Pénziigyi tanacsadast kértiink a Tamogatasi Szerzddés koltségvetésének modositasaval
kapcsolatban a PERTU projekt szakértdjétol.
Az elvégzett szakmai szolgaltatdsok eredménye: a szerz6désmodositasi kérelem
Osszeallitasaban hasznaltuk a szakértd altal adott anyagokat. Figyeltiink a 2009. jalius 1. utani,
koltségvetést érintd valtozasokra.

Célcsoportra vonatkozé informaciok*
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- Hat f6 bolti pénztaros nyilt munkaerd piaci szakmai gyakorlaton vett részt,
elhelyezkedéstiket is segiti, mert két fot iiresedés esetén felvesznek a gyakorlohelyre.

- A bolti pénztarosok sikeres OKJ-s vizsgat tettek.

- Két 6 sikeresen bekapcsolodott a képzésbe.

Célcsoport szamara biztositott tamogato szolgaltatasok

A HELP-Eséemberekért Kht Tamogatd Szolgalata segiti a raszorultakat, szallitasban,
bevasarlasban, gyermekfeliigyeletben, hozzatartozd dpolasaban.

Tamogat6d Szolgalat altal nyujtott szolgaltatasok — utazasszervezés, fogyatékosok szallitasa, a
csaladi problémak megoldasaban segitséget nyajtunk.

A szolgaltatasok eredményeként a célcsoport tagjai részt vesznek a képzéseken, csak betegség
esetén hidnyoznak, naponta bejonnek a munkahelyiikre, részt vesznek a szdmukra szervezett
programokon. A munkahely és a csalad 0sszeegyeztetése sikeresen megoldhatd, ha az egyéni
problémak megoldéasadhoz segitséget kapnak.

Képzési informaciok*

Projekt keretében oktatott szakma: szdmitdgépes adatrogzitd, bolti pénztaros, ndvényi alapt
biotermékek feldolgozdipari eldallitasa, biolekvar készités.
Képz0 intézmény, képzok a palyazatban tervezetthez illetve a megvaldsitas soran sziikséges
valtozasok okai, a valtoztatas eredményei
- Képzésbe vontak szama: 25 {6
- Képzést elvégzdk szama: 6 6
- Képzéshez kapcsolddo kockazatok, problémak és megoldasi javaslatok, megoldasok: A
szamitogeépes adatrogzitok részére szakmai segitséggel ellatott gyakorlasi lehetdséget kell
biztositani, mivel otthon nem rendelkeznek szamitdgéppel, elézetes ismereteik sem voltak,
ezért az atlagosnal sokkal tobb gyakorlasra van sziikségiik. Egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk ¢és betegségeik miatt, egy hordozhat6 szamitdgépet vasaroltunk a
lemaradasok elkertilése érdekében.

Mentori tevékenység

Tevékenységek:
- beszélgetés a célcsoporti tagokkal - naponta
- szocialis juttatdsokhoz — pénzbeli és egyéb adomanyok - hozzéasegiti a résztvevoket
- csaladi tigyek intézése
- pszicho-szocialis megsegités
- ahivatalos ligyek intézésében segit
A mentor tevékenysége kozben jol ismeri a célcsoporti tagok csaladi és mindennapi gondjait,
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problémait. Kozel keriilt az egyénekhez, elérte, hogy komolyan veszik a tanulast, csak betegség
esetén hidnyoznak, és ha allapotuk engedi, gyakorolnak a hordozhat6 szamitogépen.

eltérés, kérjiik, indokolja ezeket

4) Az adott beszamolasi idészakban a tervezetthez képest mely teriileteken tapasztalhaté

lemaradasok elkeriilése érdekében.

A szamitogépes adatrogzitok részére szakmai segitséggel ellatott gyakorlasi lehetdséget kell
biztositani, mivel otthon nem rendelkeznek szamitdégéppel, eldzetes ismereteik sem voltak,
ezért az atlagosnal sokkal tobb gyakorlasra van sziikségiik. Egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk €s betegségeik miatt, egy szamitogépet és egy lap-top vasaroltunk a

Az elszamolasi idoszakban megvalosult tevékenységekhez kapcsolodé dokumentumok

felsorolasa
Ssz Tevékenység Eredményt igazolé dokumentum
l. Munkaszerzddések megkotése 2 db munkaszerzddés
2. Tamogatasi szerzodések megkotése 2 db tdmogatési szerzodés
3. Szocialis helyzet felmérése 2 db felmérés
4. Kulcsképesség és allapot felmérés. 2 db felmérés
5. Egyéni fejlodési,- és karrierterv. 2 db terv
6. Az egyéni szolgaltatasi terv. 2 db terv
7. Igazoléasok a Tatai Kirendeltségérol. 2db
8. CD —a Tv adasrol 1db
9. Sajtokozlemény 1 db ujsagceikk
10. | Nyomtatott sajto-tjsagcikk 2db
11. OKIJ-s bizonyitvany 6 db

Kelt; 2009. 07. 10.
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